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Verantwortung fur die Wertschopfungskette: regional, nachhaltig und innovativ

Die Cosun Beet Company GmbH & Co. KG verarbeitet am Standort Anklam seit dem Jahr 1883
Zuckerriben und stellt daraus Zucker her. Aul’erdem werden im Anklamer Werk seit 2008
Bioethanol aus den Zwischenprodukten und seit 2013 Biomethan aus den Reststoffen der
Zuckerribe produziert. Unsere Firmenpolitik ist ausgerichtet auf eine konsequente
wirtschaftliche, umweltbezogene und soziale Nachhaltigkeit in der gesamten
Wertschdpfungskette vom Lieferanten Gber die Verarbeitung bis zum Endverbraucher.

Die Kernprioritdten unseres Handelns umfassen eine Geschaftsentwicklung, bei der Innovationen
und Kreislaufwirtschaft im Mittelpunkt stehen, eine Berucksichtigung der Erwartungen unserer
Stakeholder (Anspruchsgruppen) sowie ein effektives Risikomanagement und ein
Klimamanagement, das Energie- Umwelt- Qulitdts- und Arbeitsschutzpolitik beinhaltet.

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Reduktion unserer Treibhausgasemissionen auf Basis
wissenschaftlich fundierter Klimaziele im Rahmen der Science Based Targets initiative (SBTi).
Unsere Klimastrategie umfasst Malnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz sowie zum
Ausbau des Einsatzes erneuerbarer Energien. Ziel ist die schrittweise Transformation unserer
Prozesse hin zu einer treibhausgasarmen bzw. treibhausgasneutralen Produktion. Fortschritte
werden regelmafig Gberprift und transparent dokumentiert.

Gemeinsam mit unseren landwirtschaftlichen Partnern entwickeln wir den Zuckerribenanbau
weiter. Dabei unterstutzen wir MaRnahmen zur Minderung der Treibhausgasemissionen sowie im
Rahmen der regenerativen Landwirtschaft. Ziel ist eine messbare Verbesserung der
Umweltwirkungen im Anbau.

Wir verfolgen das Ziel, die Zuckerribe mdglichst vollstdndig zu verwerten. Mittels unseres
Netzwerks sowie Forschungsprojekten prifen wir kontinuierlich neue Verwertungswege fir
biogene Reststoffe, um die Ressourceneffizienz zu erhéhen und unsere Bioraffinerie
weiterzuentwickeln.

Eine unserer wichtigsten Interessengruppen sind unsere Mitarbeiter. |hr Wohlergehen, ihre
Sicherheit und Zufriedenheit am Arbeitsplatz sind wesentlicher Teil der Unternehmenskultur.

Die Einhaltung aller einschlagigen Rechtsvorschriften und weiterer bindender Verpflichtungen
sind fir uns selbstverstandlich. Auflerdem haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, beste
Praktiken in den flr unsere Geschaftstatigkeit relevanten Sektoren zu férdern.

Wir fordern und Uberwachen unser Nachhaltigkeitsengagement auf der Grundlage eines
durchdachten Managementsystems und arbeiten an dessen kontinuierlicher Verbesserung
und zunehmender Integration.
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Unsere Aktivitaten konzentrieren sich dabei auf folgende Bereiche:

1.

Qualitat und Kundenzufriedenheit- ISO 9001:2015

Wir handeln effizient und innovativ, um die Verfiigbarkeit und Qualitat unserer Produkte an
die Anforderungen und Erwartungen unserer Kunden anzupassen. Unser Ziel ist die absolute
Zufriedenheit des Kunden mit unseren Produkten und Leistungen.

3.

| 2. Qualitat und Produktsicherheit — 1ISO 22000 /FSSC + QS /GMP

Wir liefern sichere Produkte und entwickeln unser umfassendes, effizientes
HACCP-System durch interne und externe Kontrollen kontinuierlich weiter. Wir
kommunizieren relevante Erfahrungen in der gesamten Wertekette, beginnend
beim Anbau unserer Rohstoffe, und teilen beste Praktiken.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz — ISO 45001 + BGM @

Gesundheitsgerechte und sichere Arbeitsplatze haben flr uns hochste Prioritat.
Das gewahrleisten wir durch die konsequente  Einhaltung  der

Arbeitsschutzvorschriften, die  durch  Arbeitszufriedenheit und klare |:||:||:|

Verantwortungsregelungen gekennzeichnet ist. Zur Unfallvermeidung achten wir
auf technische Sicherheit und auf konsequentes arbeitssicherheitsbewusstes

Verhalten.

4. Umwelt, Energie, Nachhaltigkeit — ISO 50001, 14001, REDcert-
EU, Redcert?, SURE

Wir betreiben Energie- und Umweltmanagementsysteme nach ISO 50001 bzw.
14001. Unseren WeilRzucker und unsere Biokraftstoffe produzieren wir nach den
anerkannten Nachhaltigkeitsstandards des EEG und der RED. Ein sparsamer
Umgang mit Ressourcen und ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess sind
fur uns selbstverstandlich (,Best Practice®). Bspw. durch den stetig steigenden
Einsatz von Biogas aus eigener Produktion im Kesselhaus als Substitut zu
fossilem Erdgas. Wir steigern unsere Energieeffizienz und setzen die Ziele der
Klimaneutralitdt schrittweise um. Hierfur arbeiten wir kontinuierlich an
Handlungsgrundsatzen sowie strategischen und operativen Managementzielen.

5. Geschaftsintegritat und soziale Verantwortung — ISO 26000 + SMETA
Unsere Verhaltensregeln befinden sich in Ubereinstimmung mit den zehn UN Global

Dt Pringioi . O CQ
pact-Prinzipien betreffend Menschenrechte, Arbeit, Umweltschutz und
Bekampfung von Korruption. Wir pflegen Geschaftsbeziehungen mit Partnern, die E J
diese Werte teilen. Wir flhren einen intensiven Dialog mit Anspruchs- und
Interessengruppen Uber ihre Haltung zu unserem Unternehmen und dazu, wie wir
unsere Leistungen fir die Gesellschaft weiter verbessern und an der 6ffentlichen
Debatte teilnehmen.

6. Effizienz, Wettbewerbsfahigkeit und Entwicklung

Wir arbeiten kontinuierlich an der Weiterentwicklung unseres Standortes mit der
Zielsetzung, die  taglichen Produktionsmengen  weiter zu  steigern und
Nebenproduktkreislaufe zu schlieRen. Um den Ressourcenverbrauch zu minimieren, stehen
bei allen MaRnahmen der effiziente Einsatz von Energie sowie der Natur- und
Umweltschutz im Fokus. Unsere Initiativen fur weiteres nachhaltiges Wachstum sind
F&E-Projekte fur pflanzenbasierte Nahrungsmittel und fir neuartige klimaneutrale Energien.
Gleichzeitig untersuchen wir im Bereich Bioethanol innovative Technologien zur
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