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Unsere Firmenpolitik
Verantwortung fur die Wertschopfungskette: regional, nachhaltig und innovativ

Die Cosun Beet Company GmbH & Co. KG verarbeitet am Standort Anklam seit dem Jahr 1883
Zuckerriben und stellt daraus Zucker aus her. AuRerdem werden im Anklamer Werk seit 2008
Bioethanol aus den Zwischenprodukten und seit 2013 Biomethan aus den Abféllen der
Zuckerrilbe produziert. Unsere Firmenpolitik ist ausgerichtet auf eine konsequente
wirtschaftliche, umweltbezogene und soziale Nachhaltigkeit in der gesamten
Wertschopfungskette vom Lieferanten Uber die Verarbeitung bis zum Endverbraucher.

Wir sind Mitglied des Programms ,Leadship on Climate Transition* (LoCT) und stehen darin flr
eine faire und umweltfreundliche Erzeugung von Lebensmitteln sowie griner Kraft- und
Wertstoffe vom Rohstoff bis zum Endprodukt. Beim nachhaltigen Ribenanbau und einer hohen
Biodiversitat stehen wir unseren Landwirten zur Seite.

Die Kernprioritaten unseres Handelns umfassen eine Geschéftsentwicklung, bei der Innovationen
und Kreislaufwirtschaft im Mittelpunkt stehen, eine Berlcksichtigung der Erwartungen unserer
Stakeholder (Anspruchsgruppen) sowie ein effektives Risikomanagement und ein
Klimamanagement, das Energie- und Umweltpolitik umfasst. Eine unserer wichtigsten
Interessengruppen sind unsere Mitarbeiter. Ihr Wohlergehen, ihre Sicherheit und Zufriedenheit
am Arbeitsplatz sind wesentlicher Teil der Unternehmenskultur.

Die Einhaltung aller einschlagigen Rechtsvorschriften und weiterer bindender Verpflichtungen
sind fir uns selbstverstandlich. Aullerdem haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, beste
Praktiken in den fur unsere Geschéftstatigkeit relevanten Sektoren zu férdern.

Wir fordern und Uberwachen unser Nachhaltigkeitsengagement auf der Grundlage eines
durchdachten Managementsystems und arbeiten an dessen kontinuierlicher Verbesserung
und zunehmender Integration.

Unser Ziel ist es, schrittweise der 0©kologischste, innovativste und erfolgreichste
Rubenverarbeiter weltweit zu werden. Dabei setzen wir auf Energieeffizienz sowie einen stetig
steigenden Einsatz erneuerbarer Energien.

Wir bewerten kontinuierlich u.a. in F&E-Projekten weitere Optionen zur Nutzung biogener
Reststoffe, die den Ausbau einer integrativen und effizienten Bioraffinerie voranbringen, in
der die Angebotsvielfalt nachhaltiger griiner Produkte systematisch erweitert wird.
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Unsere Aktivitaten konzentrieren sich auf sechs Bereiche:

1. Qualitat und Kundenzufriedenheit

Wir handeln effizient und innovativ, um Verfigbarkeit und Qualitat unserer Produkte
an die Anforderungen und Erwartungen unserer Kunden anzupassen. Unser Ziel ist die
absolute Zufriedenheit des Kunden mit unseren Produkten und Leistungen.

2. Qualitat und Produktsicherheit — 1SO 22000 /FSSC + QS /GMP

Wir liefern sichere Produkte und entwickeln unser umfassendes, effizientes
HACCP-System durch interne und externe Kontrollen kontinuierlich
weiter. Wir kommunizieren relevante Erfahrungen in der gesamten
Wertekette, beginnend beim Anbau unserer Rohstoffe, und teilen beste

3. Gesunthélrtahtrlwkc?%icherheit am Arbeitsplatz — Sicher mit System

Gesunde und sichere  Arbeitsplatze unter Einhaltung der @
Arbeitsschutzvorschriften haben bei uns eine hohe Prioritat, die durch
Arbeitszufriedenheit und klare Verantwortungsregelungen
gekennzeichnet ist. Zur Unfallvermeidung achten wir auf technische
Sicherheit und auf konsequentes arbeitssicherheitsbewusstes Verhalten.

4. Umwelt, Energie, Nachhaltigkeit — 1ISO 50001, 14001, Redcert?

Wir betreiben Energie- und Umweltmanagementsysteme nach 1ISO 50001
bzw. 14001. Unseren Weil3zucker und unsere Biokraftstoffe produzieren
wir nach den anerkannten Nachhaltigkeitsstandards des EEG und der
RED. Ein sparsamer Umgang mit Ressourcen und ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess sind fir uns selbstverstandlich (,Best Practice).
Bspw. durch den zukiinftigen Einsatz von Biogas aus eigener Produktion
im Kesselhaus als Substitut zu fossilem Erdgas. Wir steigern unsere
Energieeffizienz und setzen die Zielsetzung der Klimaneutralitat
schrittweise um. Hierfur arbeiten wir kontinuierlich an strategischen und
operativen Handlungsgrundsatzen und Managementzielen.

5. Geschéftsintegritat und soziale Verantwortung — ISO 26000 + SMETA
Unsere Verhaltensregeln befinden sich in Ubereinstimmung mit den zehn UN

Global Impact-Prinzipien betreffend Menschenrechte, Arbeit, Umweltschutz ) CQ
und Bekdmpfung von Korruption. Wir pflegen Geschéftsbeziehungen mit E’ D
Partnern, die diese Werte teilen. Wir fihren einen intensiven Dialog mit
Anspruchs- und Interessengruppen dber ihre Haltung zu unserem
Unternehmen und dazu, wie wir unsere Leistungen fir die Gesellschaft weiter
verbessern und an der 6ffentlichen Debatte teilnehmen.

6. Effizienz, Wettbewerbsfahigkeit und Entwicklung

Seit 2013 arbeiten wir intensiv an einer Standortentwicklung mit der Zielsetzung, die
tagliche Rubenverarbeitung um 40 % zu steigern. Darin eingeschlossen ist die
Herstellung von  Biozucker und dessen  Nebenprodukten. Um  den
Ressourcenverbrauch zu minimieren, stehen bei allen MalBnahmen der effiziente
Einsatz von Energie sowie der Natur- und Umweltschutz im Fokus. Unsere
Initiativen  fir weiteres nachhaltiges Wachstum sind F&E-Projekte  fir
pflanzenbasierte Nahrungsmittel und fir neuartige klimaneutrale Energien. Gleichzeitig
untersuchen wir im Bereich Bioethanol innovative Technologien zur Herstellung von
Non-Fuel Alkohol in Pharmaqualitat.
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